Curriculum Vitae | ] IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO, da Cristina Casals Marin nata il
Europass | _ Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole delle
| sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
| richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000. Consapevole, altresi, di incorrere nella decadenza
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall'’Amministrazione,
qualora in sede di controllo emerge la non veridicita del contenuto della dichiarazione, sotto
la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

Informazioni personali |

Cognomi /Nome | Casals Marin, Cristina
Indirizzo |
Telefono

E-mail

PEC
Cittadinanza |
Data di nascita |

Sesso
CF

\
Titolo di studio | Laurea in Scienze Infermieristiche, Unizar (Universita di Zaragoza), 22/09/2000.

| Master di | livello in “MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO
' NELL'AREE DELLE PROFESSIONI SANITARIE". 16/09/2021

' Master di | livello in “SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA E CONTROLLO DELLE
' INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA SANITARIA', 20/05/2022

| Master di | livello in <RISK MANAGEMENT (GESTIONE DEL RISCHIO IN
| SANITA)” 20/09/2023
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Settore professionale | Sanita

Esperienza professionale | -  Stagione estiva degli anni 1996, 1997, 1998, 1999 e 2000, Assistente Bagnanti in
diverse Piscine Pubbliche e Private, Zaragoza (Spagna)
Rapporto di lavoro a tempo determinato

Profilo Infermiere professionale:

- Maggio 2001- luglio 2002
i Istituto Climatico di Robilante (CN) Reparto di Medina interna
Rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

| - Settembre 2002 - agosto 2004
ASL N.17, Azienda Ospedaliera Savigliano (CN) Reparto di Medicina Interna
Rapporto di lavoro a tempo indeterminato

- Agosto 2004 - aprile 2005

ASL ROMA 3, Azienda Ospedaliera G.B. Grassi di Ostia (RM) Dipartimento Emergenza
] e Accettazione (PS)

Rapporto di lavoro a tempo indeterminato

- Maggio 2005 - tutt'ora con rapporto a tempo indeterminato
AORN S. Anna e S. Sebastiano di Caserta

Reparto di Oncoematologia
Reparto di Chirurgia del Trauma ed Emergenza
Reparto di Cardiologia Universitaria

' Reparto di Oncologia — con ruolo di Case Manager, inserita nella Rete Oncologica
Campana

\
| Reparto di Pneumologia, ricoprendo il ruolo di referente infermieristica da gennaio 2021 a
| Maggio 2025.

' Reparto di Neurochirurgia con il ruolo di Incaricata di Funzione Organizzativa dal

|

16 maggio 2025 a tutt'ora.
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Istruzione e formazione

Corsi di aggiomamento:

|
|

|

|

|

|
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“Attuazione infermieristica nelle catastrofi’, Zaragoza (Spagna) RES, novembre 2000

“Infermeria in Microchirurgia ORL ed Oculistica’, Zaragoza (Spagna)RES marzo
2001

“Gestione delle Sindromi Coronariche acute con ST
sopraslivellato: percorsi diagnostici- terapeutici’, RES Savigliano -2002

“Nursing area medica e territoriale: aggiornamento teorico — pratico”, RES
Savigliano - 2003

“Triage Infermieristico” A.O. G.B. Grassi (RM) RES, settembre 2004 (40 ore)

Corso di Informazione-Formazione Rischi Lavorativi in Ospedale AORN di Caserta —
2008

Workshop Linfomi Maligni, Collage Congressi, Napoli Edizioni X-XI-XII e XIII 2008-
2011 (7 ore)

“Le infezioni in Oncologia pediatrica’, AO Pascale, RES, Napoli 2009

“Le competenze manageriali e capacita didattiche del coordinatore in funzione

del cambiamento Organizzativo” AORN Caserta —2009

43° CONGRESSO NAZIONALE SIE (Societa Italiana Ematologia) - SESSIONE
INFERMIERISTICA, Napoli, RES ottobre 2011 (6 ore)

Corso sugli Effetti Collaterali delle Cure Oncologiche Istituto Pascale di Napoli - 2010

« Mds Doc 2011 - Myelodisplastic Syndromes Documentation - Best Practice In The
Treatment With Hypomethylanting Agents », Napoli, maggio 2011 (7 ore)

Corso di impianti e gestione degli accessi venosi centrali, Istituto Pascale di Napoli -
2012

“La Sicurezza Dei Pazienti E Degli Operatori”, Federazione Nazionale Degli Ordini
Dei Medici Chirurghi E Degli Odontoiatri FAD, febbraio 2012 (13 ore)



|
|

|
{

|
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“Nursing Del Drenaggio Toracico”, OPI Caserta, RES dicembre 2012 (10 ore)

“Il Diabete In Ospedale: Protocolli Di Trattamento”, RES, Caserta ottobre 2013

“L’Audit Clinico”, Federazione Nazionale Degli Ordini Dei Medici Chirurghi e
Degli Odontoiatri FAD marzo 2014

“‘Appropriatezza delle Cure”, marzo 2014

“Governo clinico: innovazioni, monitoraggio, performance clinica e
formazione”, Federazione Nazionale Degli Ordini Dei Medici Chirurghi E Degli
Odontoiatri FAD, marzo 2014 (20 ore)

“Il programma nazionale esiti: supporto alle attivita di audit clinico ed
organizzativi”, Federazione Nazionale Degli Ordini Dei Medici Chirurghi E Degli
Odontoiatri FAD marzo 2014 (20 ore)

“Appropriatezza 2013 - 2014”, Federazione Nazionale Degli Ordini Dei Medici
Chirurghi E Degli Odontoiatri FAD novembre 2014 (15 ore)

“La Gestione Delle Cronicita Ostruttive Respiratorie Nell'ambito Di Una Visione Di
Sistema”, METIS SRL SOCIETA' SCIENTIFCA DEI MEDICI DI MEDICINA
GENERALE, FAD gennaio 2014 (15 ore)

La Medicina Della Coppia Nel Setting Della Medicina Generale, METIS SRL
SOCIETA' SCIENTIFCA DEI MEDICI DI MEDICINA GENERALE, FAD agosto 2014
(25 ore).

Gestione delle linee venose, Zadig Srl SocietA Benefit, FAD novembre 2014 (12 ore)

Technologycal Update In Laparoscopic Advanced Surgery, ASSOCIAZIONE
CHIRURGHI OSPEDALIERI ITALIANI, FAD maggio 2015 (10 ore)

Corso di Riabilitazione Cardiologica, AORN di Caserta — 2015

“'evidence Based Practice Nelle Procedure Infermieristiche”, Zadig Srl SocietA
Benefit, FAD ottobre 2015 (8ore)



=  Gestione Della Mobilizzazione Del Paziente In Ospedale: Problemi E Soluzioni
Pratiche, Zadig St SocietA Benefit, FAD novembre 2016 (5 ore)

= La Gestione Dellincontinenza Urinaria E Fecale, Zadig Srl SocietA Benefit, FAD
novembre 2016 (5 ore)

= La Sedazione Terminale/Palliativa: Aspetti Clinici Ed Etici, Zadig Sri SocietA Benefit
J FAD novembre 2016 (5 ore)

= 1°Corso Per Case Manager E Coordinatori G.0.M. Della Rete Oncologica
Campana, Ospedale Pascale (NA),RES marzo 2019 (10 ore)

= Aggiornamenti In Tema Di Infezioni Da Coronavirus Sars-Cov-2, BIOMEDIA SRL
FAD aprile 2020 (18 ore)

J = COVID19: Formazione generale dei lavoratori, AORN CASERTA maggio 2020

= || Paziente Anziano: | Nuovi Anticoagulanti Orali Diretti, PROJECT &
COMMUNICATION SRL, FAD maggio 2020 (30 ore)

= VIl Simposio Scientifico - Cardio update - Virtual Edition: Fad 1 e Fad 2
Cardioupdate Nel Trattamento Delle Dislipidemie, LOMEA SOC. COOPERATIVA
FAD ottobre 2020 (3 ore)

= Covid-19: Guida Pratica Per Operatori Sanitari, Zadig Srl SocietA Benefit, FAD
dicembre 2020 (11 ore)

= | a Gestione Della Fibrillazione Atriale In Medicina Generale, S.|.M.G. SOCIETA'
ITALIANA DI MEDICINA GENERALE, FAD agosto 2021 (3 ore)

= L'identita Digitale E La Comunicazione Sul Web Per | Professionisti Sanitari, SANITA'
IN FORMAZIONE S.P.A., FAD agosto 2021 (6 ore)

= “Facciamo Squadra. Comunicare Meglio per Lavorare In Team”, SANITA' IN
FORMAZIONE S.P.A., FAD agosto 2021 (4 ore)

|
i = “Introduzione Alla Comunicazione Strategica Nelle Professioni Sanitarie”, SP
2 SRL FAD agosto 2021 (5 ore)
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=  Psicosi Ai Tempi Del Covid: Nuove Strategie Di Management, LOPEZ SOC. COOP.
FAD agosto 2021 (3 ore)

* “Innovazione in aerosolterapia’, ECMCLUB SR, FAD settembre 2021 (10 ore)

= “Diagnosi E Trattamento Di Psoriasi E Infezioni Cutanee”, ECMCLUB SRL

| FAD settembre 2021 (50 ore)

= Lo Screening Prenatale Del Primo Trimestre Attraverso Il Nipt, La Preeclampsia E
L'Ecografia. Stato Dell'Arte E Prospettive Future, SATAGROUP SRL, FAD dicembre
2021
(20 ore)

= “Gestione Della Fase “Do” Nell’Accreditamento Al Sistema Sanitario
Nazionale”, SATAGROUP SRL, FAD dicembre 2021 (18 ore)

&
i = “La Coppia Infertile E La Riproduzione Assistita: Stato Dell'Arte E Prospettive
1 Future”, SATAGROUP SRL, FAD dicembre 2021 (13 ore)

= “|l rischio clinico. Focus su: 1 — Controllo delle infezioni ospedaliere, 2 — Gestione
delle emergenze cliniche e il nuovo modello di triage”, IDEAS GROUP SRL, FAD
settembre 2021 (50 ore)

= “Malattie professionali e infortunio sul lavoro in ambito sanitario” —, IDEAS
GROUP SRL, FAD novembre 2021 (50 ore)

= “Utilizzo dei DPI in campo sanitario”, IDEAS GROUP SRL, FAD novembre 2021
(25 ore)

= ‘|l paziente complesso: la presa in carico e la gestione sul territorio, tra
appropriatezza e sostenibilita, ai tempi della pandemia da sars-cov2’, EUREKA
S.R.L, FAD febbraio 2022 (30 ore)

= “Salute mentale negli adolescenti e nei giovani adulti durante e dopo I'emergenza
| sanitaria: sfide e opportunita per i servizi’, ECMCLUB SRL, FAD ottobre 2022 (19

! ore)
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«La sicurezza dei vaccini anti COVID-19: principi di vaccino vigilanza», ZADIG SRL
SOCIETA BENEFIT, FAD ottobre 2022 (6 ore)

“L'infermiere di reumatologia un professionista della salute in continua evoluzione”
Nona giornata di reumatologia casertana — Caserta, ottobre 2022 (3 ore)

Corso “Responsabile Risorse Umane” — 100 ore
Academia Domani — FAD novembre 2022

“La Patologia Ipofisaria. Stato Dell'Arte”, LUBRATOUR WECONGRESS, FAD marzo
2023 (6 ore)

Corso “Lettura e interpretazione ECG. Discemere un Quadro elettrocardiografico
normale da uno sicuramente o potenzialmente patologico” — 7 moduli formativi — 50
ore, IDEAS GROUP SRL, FAD febbraio 2024 (25 ore)

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER PREPOSTI Al SENSI DEL D.LGS.
81/08 E S.M.I., AORN CASERTA, marzo 2024

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER LAVORATORI Al SENSI DEL D.LGS.
81/08 E S.M. AORN CASERTA, aprile 2024

Corso BLS, AORN CASERTA, settembre 2024

CORSO OBBLIGATORIO ANNO 2024 IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E
TRASPARENZA, AORN CASERTA, ottobre 2024

Prevenzione e controllo delle Infezioni Correlate all'Assistenza. Modulo A, Be C
(PNRR - M6C2 2.2 b) - Regione Campania, novembre- dicembre 2024 (18 ore)

“La responsabilita in ambito sanitario”, IDEAS GROUP SRL, FAD dicembre 2024
(40 ore)



Pubblicazioni

Attivita Didattica

|
|

|
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“Differenze epidemiologiche e cliniche dei pazienti covid 19 delle
prime tre ondate pandemiche” — pubblicata nel XXIlI Congresso
Nazionale di Pneumologia, 5-7 novembre 2022, Acireale (CT).

“Retrospective analysis of epidemiologic features and clinical
' course of covid-19 patients and comparison between vaccinated
and unvaccinated patients” - Acute and Critical Care Journal,
03/07/2023

Docente nel corso: ‘“Insufficienza respiratoria; differenze eziologiche,
fisiopatologiche e di trattamento”, AORN Caserta, ottobre 2021

Docente nel corso: «Implementazione delle raccomandazioni ministeriali per la
prevenzione degli eventi sentinella nel’AORN Sant'’Anna e San Sebastiano di
Caserta”, 4 edizioni nel 2022

Docente nel corso teorico-pratico: “Gestione del rischio clinico nellAORN
Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta’, 6 edizioni nel 2024

Attivita di tutorato per gli studenti del corso di Laurea in Scienze Infermieristiche
dell'Universita Vanvitelli.

Componente del gruppo di lavoro per I'stesura della procedura sull'esecuzione
dell'emogasanalisi arterioso e docente nel corso indirizzato al personale della
Azienda.

Componente del gruppo di lavoro per [I'stesura della procedura per
I'lmplementazione di un percorso di comunicazione del personale sanitario:
utilizzo dello strumento SBAR, come da delibera aziendale n.1319 del
17/12/2024.

Componente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita come da
delibera aziendale n.498 del 22/06/2021.

Componente della rete dei facilitatori di reparto nel controllo delle I.C.A. come
da delibera aziendale n.241 del 18/03/2021.



Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e) Spagnolo

Altre lingue 2
g Italiano (Eccellente)
Inglese (Fluente)
Capacita e competenze relazionali = Eccellenti capacita di gestire le relazioni con | pazienti ed il personale di equipe
= Capacita di ascolto, affidabilita, intelligenza emotiva, empatia, lavoro in team e
capacita di adattamento.
Capacita e competenze Innate competenze di gestione e coordinamento delle fasi di lavoro ordinario ed
organizzative | estraordinario, in emergenza e urgenza.
Capacita di organizzare e predisporre il lavoro portando a termine gli obiettivi nei tempi e
| nelle modalita giuste.
Capacita di pianificazione del lavoro, individuando e stabilendo, le priorita sulle quali
‘ focalizzarsi, gestendo il tempo, risorse e scadenze.
|
Capacita e competenze = Competenze in informatica sia su piattaforma windows che 10S
informatiche

= (Qttima gestione del sistema Microsoft Office
= Corsi di Internet per personale infermieristico
= Certificazione EIPASS 7 Moduli, novembre 2022 (200 ore)
= Certificazione EIPASS Sanita Digitale, luglio 2023 (50 ore)

= Eccellente competenza informatica sulle piattaforme ospedaliere: GOP, Portale
FIORI, ELLIPSE, WIRGILIO WEB HOSPITAL.

Capacita e competenze artistiche | Corso di disegno grafico
Conservatorio musicale

Altre capacita e competenze | 1o i Superiore in Salvamento Acquatico, (120 Ore), 30/12/1994

Patente B1

Pagina 9/10 - Curriculum vitae di |
Casals Marin Cristina |



' Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 . “Codice in materia di protezione dei dati personal”

|

Caserta, 17 oftobre 2025
| Cristina Casals Marin,///,
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